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Alapszabaly

A Zsambeéki-medence maganszemélyei, egyéni- €s tarsas vallalkozasai, valamint
tarsadalmi szervezetei az 1989. évi II. tv. alapjan k&zhasznu tevékenységet
folytatd Onkéntes szervezetet hoznak létre azon szdndékbol, hogy a kistérség
természeti €s kulturdlis értékeit dpoljak és szélesebb kérben megismertessék, a
Zsambéki-medence telepiiléseinek &nkormdanyzatait idegenforgalmi feladataik
teljesitésében segitsék.

1. Az egyesiilet megjelolése

1.1. Az egyesiilet neve: Zsambeki-medence Idegenforgalmi Egyesiilet
1.2. Székhelye: Tourinform-Zsdmbék,2072 Zsambék,Etyeki u. 2.
1.3. Levelezési cime: 2072 Zsambék, Etyeki u. 2.

1.4. Alapitasi éve: 2003.

1.5. Miikddési teriilete: A Zsémbéki-medence és vonzaskorzete

2. Az egyesiilet célja

A Pest megyei idegenforgalmi fejlesztési koncepcié altal javasolt kistérségi egyiittmiikodési
tertilet a turizmus kozos fejlesztésére egyik kisrégidként jeloli meg a Zsdmbéki-medencét,
melyhez 10 telepiilés tartozik: Zsambék, Tok, Perbal, Telki, Tinnye, Budajend, Paty,
Herceghalom, Biatorbagy, Etyek.

A késobbiekben ez a tertilet tagithato Pilisvordsvar és esetleg a térséggel foldrajzilag
Osszefiiggd, de kozigazgatasilag a részben a szomszédos megyékhez tartoz6Szomor,
Gyermely, Many, Tarjan, Alcstitdoboz ¢s Budakeszi iranyaban is.

Az a tény, hogy az utdbbi évtizedben szdmos civil szervez6dés j6tt 1étre és erdsodott meg, azt
eredményezte, hogy fokozatosan kialakultak a kapcsolatok az idegenforgalmi fejlesztésben
kiilonboz6 okokbdl érdekelt szervezddések kdzott.

Ezeknek az informalis kapcsolatoknak megszilarditasat és hasznositasat szolgalja az egyesiilet
létrehozasa. '

Az egyesiilet a medence foldrajzi, torténeti, és egyre erdteljesebben orszagos jelentéségii
kulturalis kézpontja Zsambék €és a medence tobbi telepiilése kiilénbdz6 vonzd és kiilonleges



természeti adottsagai, idegenforgalmi, vendéglato, szallashelyi, sport és turisztikai lehetoségei
osszekapcesolasara kivan torekedni.

Kézhasznu tevékenységre véllalkozik az egyesiilet azaltal, hogy tagjai soraba varja €s segiti a
Zsambéki medence telepiilési Onkormanyzatait a kulturdlis Orékség megovasaval,
kornyezetvédelemmel, kulturdlis tevékenységgel, oktatdssal, ismeretterjesztéssel €és a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évé egyes rétegek képzésével és foglalkoztatdsaval
kapcsolatos feladataik ellatasdban, , mely egyben az idegenforgalmi feladatok teljesitését
segit. A telepiilésekben rejlé lehetéségek egymast kiegészitd €s erdsitd kibontakoztatdsat
segiti az egylittmiikédés a Zsambéki medence valamennyi telepiilésén.

Ennek érdekében az alabbi kzhaszni tevékenységeket végzi az egyesiilet:

- kulturélis drokség megdvasa — mint a milemléki és kulturalis turizmus fejlesztésének
feltétele
kornyezetvédelem — mint a medence még meglévo kornyezeti értékeinek védelme az
dkoturizmus fejlesztése érdekében

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — mint a helyi lakosok és ide
latogatd vendégek szamara szitkséges szabadidds, rekredcios lehetdségek fejlesztése,
valamint mint a turizmussal foglalkoz6 szallasadok, vendéglatok speciélis képzési
programjanak megvaldsitasa

- kulturalis tevékenység — mint a telepiiléseken létrejovo, nem csak a helyben lakok,
hanem a vendégek szamara is értékes rendezvények, rendezvénysorozatok, a
Zsambéki-medence torténelmének épitett és természeti kornyezetének megismertetése,
népi hagyomanyok tanitéasa, jatszohazi foglalkozasok népmiivészeti kirakoddvésarok,
koncertek, szinhazi eléadasok szervezése a fesztivalturizmus fejlesztésére
a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évo Gtven év feletti, falun él6k képzése, akik
ennek révén be tudnak kapcsolddni a falusi turizmus hélézatban, mint szallasado,
vendéglatok.

- A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenységek-mint a
zsambéki-medencében nagy szammal él6 svab nemzetiségek hagyomanyainak és
kulturajanak felelevenitése, dpoldsa és népszertsitése.

Az Egyestilet politikailag és felekezetileg fiiggetlen szervezet, amely semmilyen magyar
vagy kiilféldi partot nem tdmogat, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
pdrtoktdl figgetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, azok tevékenységébe sem ak-
ktiv sem passziv modon nem vesz részt, tovabbad orszdggyiilési képviseldi, megyei, és helyi
onkormdnyzati vdlasztdson jeloltet nem allit.

Az egyesiilet befektetdi tevékenységet nem folytat.

Az egyesiilet:
- kozhasznu szolgaltatasaibol tagjain kiviil mds is részesiilhet,
- vallalkozdsi tevékenységet csak kézhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekben, azokat
nem veszélyeztetve végez,
- gazdadlkoddsa sordn eléirt eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okzratban megha-
tdrozott tevékenységre forditja.
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3. Az egyesiilet feladatai

A Zsambéki-medence idegenforgalmi kinalatanak feltardsa, a latnivalék szimbavétele,
a vendéglato- és szallashelyek feltérképezése.

A kistérség természetes és kulturalis 6rokségének megovasa, védelme.

Az épitett kdrnyezet turisztikai szempontbdl jelentds létesitményeinek hasznositésa.
Kozremiikddés az orszdgos és helyi szervekkel, valamint a Zsdmbéki-medence
onkormanyzataival az idegenforgalmi célu fejlesztések tigyében.

A Zsambéki-medencét bemutat6 kiadvanyok kozos megjelentetése, terjesztése.

Kozos informacios bazis létrehozasa.

A kornyék telepiilései egyenként nem tudnak kelld méretli és valtozatos Osszetételll
programcsomagot dnmagukban létrehozni, ezért az egyesiilet véllalja a telepiilések
kozotti kis tdvolsag és az eltéré specialitdsok alapjan kozos ajanlatok kialakitasat, és
megfeleld marketing tevékenységgel ezek népszeriisitését, valamint értékesitését.

Erre épitve idegenvezetés szervezése.

kulturélis turizmus

- miuilemléki turizmus .

= muvészeti szeminariumok, kurzusok

- ifjusagi miivészeti taborok, konferencidk
- bortura, bor- és gasztronémiai turizmus
- falusi turizmus

- kerékparos turizmus

- lovas turizmus

- vadaszat

- horgaszat

- Okoturizmus

- rokonlatogatas

Kiemelt termékcsoportok:

falusi turizmus targyi és személyi feltételeinek bovitése.

-a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli 50év felettiek,munkanélkiiliek,nyugdijasok és
kisjovedelmiiek bekapcsolésa a falusi turizmusba.

Képzésiik, szaktanacsadas,kapcsolattartasuk szervezése,bekapcesolasuk az orszégos
szakmai hal6zatba.

A kulturalis turizmus idényjellegii kinalatanak egész éves programajanlatta valo
bovitése

Rendezvények: gyerekprogramok, koncertek, szinhazi eldadasok szervezése.

A helyi képzo-,ipar- és népmuvészek Osszefogasa altal rendszeres kirakoddvasérok,
kézmiivesbemutatdk, népi jatszéhazi foglalkozasok kézmiives és helyismereti tdborok
szervezése, ezaltal hagyomanyOrzés, nevelés, oktatdas, képességfejlesztés és
ismeretterjesztés

Helyi idegenforgalmi etikai szabalyzat 6sszeéllitdsa, amelyet az egyesiilet tagjai
mukdodesitik soran énként betartanak.

Idegenforgalmi jellegti véallalkozasok fejlesztésének tamogatésa.

Széllashelyfejlesztés segitése.

Az egyesiilet céljai elérésében

a.) kapcsolatot épit ki az érintett telepiilési dnkormanyzatokkal,

b.) egytittmikdédik az idegenforgalmi hivatalokkal, iroddkkal, vallalatokkal,

&) szervezi a tagok kozotti kapcsolattartast, rendszeres informaciogytjtést végez,



d.) kiadvéanyokat jelentet meg,
By kiallitasokon vesz részt,
f) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik mas hasonlé célu egyesiiletekkel ,szakmai

szervezetekkel és kamarakkal,
g.) pélyazatokon vesz részt.

3.13 Az egyesiilet védjegyhasznalati szabalyzaténak el6készitése, kidolgozasa, médositasa.
3.14 Tagszervezés.

4. Az egyesiilet tevékenysége

Az egyesiilet céljai elérése érdekében gazdasagi tevékenységet végezhet, alapitvanyi
tamogatast vehet igénybe, palyazatokon vehet részt.

Az egyestilet céljai elérésének érdekében az alabbi kézhaszni tevékenységeket végzi:

kulturalis 6rékség megdvasa — mint a miiemléki és kulturalis turizmus fejlesztésének
feltétele

kornyezetvédelem — mint a medence még meglévé kornyezeti értékeinek védelme az
Okoturizmus fejlesztése érdekében

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — mint a helyi lakosok és ide
latogat6 vendégek szdmara szikséges szabadidds, rekredcios lehet6ségek fejlesztése,
valamint mint a turizmussal foglalkoz6 szallasadok, vendéglaték specialis képzési
programjanak megvaldsitasa

kulturdlis tevékenység — mint a telepiiléseken létrejove, nem csak a helyben lakok,
hanem a vendégek szamara is értékes rendezvények, rendezvénysorozatok, a
Zsambéki-medence tdrténelmének épitett és természeti kornyezetének megismertetése,
népi hagyomanyok tanitasa, jatszohazi foglalkozasok népmiivészeti kirakodévasarok,
koncertek, szinhazi eléaddsok szervezése a fesztivalturizmus fejlesztésére

a munkaerépiacon hétranyos helyzetben 1évé Stven év feletti. falun €16k képzése, akik
ennek révén be tudnak kapcsolédni a falusi turizmus hélézatban, mint szallasado,
vendéglatok.

Az egyesiilet kézhasznu tevékenysége nemcsak tagjaira korlatozodik, informéciobazisat,
szolgaltatdsait barki szabadon igénybe veheti.

8.1,

5.2

S. A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet minden 18. életévét betdltstt személy, aki az egyesiilet
célkitlizéseit magaéva teszi, aldveti magat az egyesiilet alapszabalyainak és véllalja az
éves tagdij befizetését.

Az egyesiiletnek nem magyar allampolgér is tagja lehet.
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Az egyesiletbe jogi személy, gazdasagi tarsasag, vallalat, szovetkezet, intézmény stb.-
is beléphet tagként. Killsnésen fontosnak tartjuk a telepiilési Onkorményzatok
bekapcsolodasat.

Lh
e

A tagsag tipusai: - rendes tag

- partol¢ tag

- tiszteletbeli tag
Rendes tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a belépési nyilatkozatban az
alapszabélyt magdra nézve kotelezéen elfogadja és vallalja, hogy az egyesiilet munkdjaban

tevekenyen részt vesz , valamint az éves tagdijat befizeti.

Partolé tagként felvehetd jogi személy, szervezet, kozdsség vagy természetes személy, ha
vallalja az egyesiilet célkitiizéseinek tamogatasat.

Tiszteletbeli tag az akit az egyesilet vezetosége felkér erre és aki ezt elfogadja, a
megvalasztasat a kozgylilés megszavazza. A tiszteletbeli tagsagot indokolja, ha az illets
személy

a) kora, vagy megromlott egészségi dllapota miatt az aktiv munkat nem tudja vallalni.

b.) az egyesiilet célkitiizéseivel megegyezd munkdjit a kozgyilés ily médon kivanja
elismerni.

55  Azegyesiiletbe valo belépés dnkéntes. A tagsag felvétellel keletkezik. A tagfelvételt
a vilasztminy hagyja jova. Az egyesiilet adminisztracigs iroddja, a Zsambéki
Tourinform Iroda a tagsagrol nyilvantartast vezet.

5.6. A tagsig megsziinése

A tagsag megsziinik kilépés, kizaras, halal esetén, valamint, ha az egyesiilet jogutod
nélkil feloszlik.
A tagsag megsziinésérdl a kozgytlés dént.
A kilépési szandékot a vezetdségnek kell bejelenteni.
A tagot kizarni csak fegyelmi hatdrozat alapjan lehet, amennyiben az egyesiilethez
méltatlan magatartast tanusit, tagsagi kotelezettségének egy éven at irasbeli
felszolitasra sem tesz eleget, illetve ismeretlen helyre tavozott.

5.7. Kizéréas esetén jogorvoslas igényelhetd, ha a kizaras ellen a kizart tag 30 napon beliil
irasbeli fellebbezést nyujt be az illetékes birésdghoz.

6. az egyesiilet tagjainak Jogai és kotelezettségei

6.1. A rendes egyesiileti tag jogai

a.) Részt vehet az egyesiilet céljainak, feladatainak meghatdrozésaban, az alapszabaly
Megfogalmazéséban, szervezetének kialakitdsaban.

b.) Vilaszthat és valaszthaté az egyestilet szerveibe, tisztségeibe.

¢.) Igénybe veheti az egyesiilet érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét.



4 ) Igénybe veheti az egyesiiletbe tomoriilt tagok szakértelmét, tapasztalatait €s

informacioit. ot .
; : heti az egyesiilet szolgaltatasait.

g)) }Eell)gallsztménygydﬁntése algpjé,n az egyesiilet informaciét ad a tagol’mak a
palyazatokrol, egyeb pénzforrasokrol €s hozzasegiti a tagokat a pa!yfszau
részvételhez, amennyiben a pélyazat hozz&jarul az egyesiilet céljainak,
feladatainak megvalositdsahoz. o

2 ) Felvilagositast kérhet az egyesiiletet érintd barmely tevékenységrdl, felvetéseire az
epyesile tartedquiseldi érdemben vélaszolni kdtelesek.

h.) Részesiilhet a nemzetkdzi kapcsolatokbol szarmazo eldonydkbo).

i.) Tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet barmely testiiletének, szervezetének
tilésein.

j.) Jogosult az egyesiilet emblémajanak hasznalatara.

6.2. A rendes egyesiileti tag kotelezettségei

a.) Tevékenységében az egyesiileti eszme €s érdek védelme, képviselete, az alapsza-
baly betartasa.

b.) Rendszeres részvétel az egyesiilet szerveinek munkajaban, ezzel is eldsegitve az
egyesiilet céljainak megvalosulasat.

c.) Az egyesiileti tagsaghoz mélt6 szakmai €s erkolesi tevékenység falytatdsa.

d.) A tagdij befizetése, az egyesiilet vagyonanak gyarapitasa, megovasa.

6.3. A partolé és tiszteletbeli tagok jogai

a.) Részt vehet az egyesiilet kozgytilésein, azon tanacskozasi jog illeti meg.
b.) Javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet mitkodésével kapcsolatban.
¢.) Részesiilhet az egyesiilet ltal nyujtott szolgéltatisokbol, kedvezményekbdl.

6.4. Az egyesiileti partolo tag kotelezettségei

a.) Az alapszabaly ra vonatkozo rendelkezéseinek betartasa.

b.) Az egyesiilet célkitiizéseinek erkélesi és anyagi tamogatésa, a villalt hozzdjarulas
idéaranyos befizetése.

A kozgylilés tiszteletbeli elndkot vélaszthat, azon koztiszteletben 4llo tagjai kozil, akik az
alapszabalyban megfogalmazott célok megvalsitasaban kiemelked eredményt értek el.

A tiszteletbeli elnsk személyére barmely tag javaslatot tehet.

6.5. A tagsdg megsziinése:
- a természetes személy elhaldlozdsaval,illetve a jogi személy megsziinésével,
- kilépéssel az Egyesiiletbdl,amit irdsban kell bejelenteni,
- torlésselha a tag felszolitds ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési
kotelezettségének,
- kizardssal.

7. Az egyesiilet szervei

1; Kozgyiilés
2. Vezetoség

a) Elnokség

b) Szakosztalyvezetok
3. Feliigyeld bizottsag




7.1 A kozgyilés

a.) Az egyesillet legfébb szerve a kozgyfilés. A kozgyiilés az egyesiilet tagjainak
Osszessége. Az egyesiilet kdzgyiilései nyilvanosak.

b.) A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni. A
kozgytilést Gssze kell hivni akkor is, ha a birsag elrendeli, illetbleg a tagok
egyharmada irasban, az ok és cél megjelslése mellett igényli.

A kozgyllést az egyesiilet elnske hivja Ossze. A kozgytilési meghivét, amely

tartalmazza a napirendi pontok felsorolasét, a nyilvantartott tagoknak kézbesiteni kell.
¢.) A kdzgylilés hatirozatképes, ha a tagok, vagy képvisel6inek t6bb mint a fele jelen van.

A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott kozgyilést az eredeti iddponthoz képest

10 nap elteltével ismét 6ssze kell hivni.

A kozgytilésre kikiildott meghivéban mindkét lehetséges id6pontnak szerepelnie kell.

' A maésodszori Osszehivds soran az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szdmara vald tekintet nélkiil hatérozatképes a kozgytilés. Ezt a tényt az
eredeti meghivéban a tagokkal kozélni kell

d.) A kozgy(ilés ajanlést és hatarozatokat hoz.

Az ajanldst nyilt szavazassal és egyszerii sz0t8bbséggel hozza meg.
A kozgylilés hatdrozatait ugyancsak nyilt szavazissal, az alapszabdlyban

, meghatérozott kivételekkel, egyszerii sz6t6bbséggel hozza meg.

J Az egyesiilet, mint kdzhaszni szervezet éves beszamolojat a kozgyilés egyszerl

szOtobbséggel, nyilt szavazassal meghozott  hatdrozataval hagyja jova. A
hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek ké&zeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelosség  alol
mentestil, vagy barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyebként érdekelt.
Az egyestilet kétharmados tbbséggel alkotja meg a hathat6s érdekkifejezést biztosito,
kotelezo jellegli hatarozatait. Kétharmados tobbség sziikséges tovabba az egyesiilet
egyestlésének, feloszlatdsanak kimondédsahoz, az éves beszamols jévahagyaséhoz,
valamint az alapszabély elfogadasahoz, médositasahoz.

e.) A kozgylilés vélasztja meg tobbségi szavazattal 5 éves idStartamra az elnokséger és a
Feligyeld Bizottsdgot. Jogi személy tag képviseletére a rd vonatkozd szabalyok
szerinti képvisel6, valamint a képvisel6tél kapott meghatalmazas alapjan a
meghatalmazott jogosult.

A kozgylilésen szavazategyenléség esetén ujboli szavazas elrendelésére keriil sor.
Abban az esetben, ha a mésodszori szavazas sordn ismét szavazategyenlOség &llna
fent, az elnék szavazata dont.

£.) A kozgylilés kizdrélagos hataskorébe tartozik:

- Az alapszabdly megdllapitdsa és médositdsa,

- Az évi kiltségvetés meghatdrozdsa

- Az 1gyintézé szerv évi beszdmoldjdanak elfogaddsa

- A tdrsadalmi szervezet mds tdrsadalmi szervezettel valo egyesiilésének,
ugyszintén feloszlasanak kimondasa

- Az egyesiilet, mint kézhasznu szervezet gazdalkodésarol sz6l6 éves
beszamolo jovahagyasa. Az éves kézhasznisagi jelentésbe barki betekinthet,
illetve abbol sajat kéltségére mésolatot készithet.

A kozhaszmisdgi jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolct,



b) a koltségvetési tamogatds felhasznadldsdt,

c) a vagyon felhaszndldsaval kapesolatos kimutatast,
d) a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat,
e) a kozponti koltségvetési szervidl,az elkiilonitett dllami pémzalopasl &

helyi onkormdnyzattdl, a kisebbségi telepiilési onkormdnyzanel. =
telepiilési  onkormdnyzatok tdrsuldsdtél, az  egészségbiztosiias
onkormdnyzattdl, és mindezek szerveitdl kapott tdmogatds mértéker,

p a kozhaszni szervezet vezelld tisztségviselGinek nydjtott juttatdsok
értékét, illetve Osszegél,
2 a kozhasznii tevékenységrél szol6 rovid tartalmi beszamolot.
- Az egyesillet, mint kozhaszni szervezet szervezeti és miikodési

szabalyzatanak elfogadasa.

- olyan szerzédések megkotésének jévahagydsa, amelyet az Egyesiilet a
tarsadalmi kizos szitkséglet kielégitéséért felells szervvel kot, a kozhasznu
tevékenység folytatdsanak a feltételeirdl,

- kozhaszni céllal dsszefiiggd szerzddések jévahagydasa,

- gondoskodik a miikodése és a szolgdltatdsa igénybevételének modjarol,
tevékenységérdl és gazddlkodds adatait tartalmazé nyilvdnos kizleményének
a sajtéban torténd kozzétételérdl. A kozzétételre az Egyesiilet dltal
létrehozandd internetes honlapon, valamint a helyi vjsdgban és a helyi kabel
TV-n keruil sor.

- Tag kizdrdsdnak kérdésében valo dontéshozatal.

Kizdré hatdrozatot akkor lehet hozni, ha a tag az egyesiileti tagsdgi
jogviszonydbdl eredd kitelezettségeit irdsbeli felszolitds ellenére sem teljesiti.

A tag a kozgyilési kizdrd hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil a birésdghoz fordulhat jogorvoslatért.

Az egyesiilet miikédése soran keletkezett iratokba elézetes id6pont egyeztetés utan,
az egyesiilet székhelyén barki betekinthet.

A kiozgyiilés munkacsoportjai a tevékenységi korok szerinti szakosztalyok:
- vendéglatok
- szallasad ok
- boraszok
- horgaszok
- lovaszok
- vadaszok
- miivészeti csoportok és alkotok
- programszervezok

Minden kozgyilésrél hitelesitett jegyzokonyvet kell felvenni.
7.2 A vezetOség
a) elnokség
b) szakosztalyvezetok

A vezetdség sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tilést tart.



A vezetdszerv iilésel nyilvanosak.

A vezetdség iléseire sz010 meghivot 14 nappal korabban postazni kell, a meghivonak
tartalmaznia kell az iilés napirendjét.

Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.

A vezetoség hatarozatképes, ha a szavazasnal a tagok tobb mint fele jelen van.(50%+1)
Szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dont.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan Kkotelezettség vagy feleldsseg alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részestl, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

A vezetoség feladat- és hataskore:

- Az egyesiilet tevékenységének szervezeése ¢s iranyitasa.

- A tagok, szakosztalyok Kk6zott koordinacio és kooperacio elosegitése.

- Az egyesiilet koltségvetésének kidolgozésa, az €éves program, munka- €s
{ilésterv nyilt szavazassal torténd jovahagyasa.
A szervezd titkar minden vezetdségi iilésrdl jegyzOkonyvet vezet, mely
tartalmazza a dontések tartalmat, iddpontjat ¢és hatalyat, a dontést timogatok €s
ellenzdk szamaranyét és személyet.
A vezetbszerv dontéseir6l a az érintetteket 7 napon belil irasban koteles
értesiteni, a teljes tagsag tajékoztatasa a kovetkezd kozgylleés alkalméaval
torténik.
Az egyesiilet miikodésével kapesolatos iratokba barki betekinthet.
A szervezet szolgaltatasait barki igénybe veheti, informéciét, tanacsadast,
eligazitast kérhet személyesen, telefonon vagy levélben az egyesilet
székhelyén.
Az egyesiilet beszamoléi nyilvanosak, irott formaban az egyesiilet székhelyén
barki megtekintheti azokat.

- Az éves tagdijak 8sszegének meghatarozasa, a pértolo tagok hozzajarulasanak
elfogadésa.

- Az egyesiilet mikodéséhez sziikséges feltételek megteremtésének elosegitése.

- A kozgylilés sajat hataskorében atruhazott feladatok ellatasa.

- A kozgyllés iilései kozott tett intézkedésekro! rendszeres beszamolo készitése.

- Az elndk, alelndk és titkarok két valasztmanyi iilés kozotti munkarendjének

elfogadasa.

- Hatarozathozatal a kozgyilés illetve a rendkiviili kozgytlés idépontjarol,
napirendjérél.

- Déntés az egyesiiletbe valo felvételrdl, a tagsagi viszony megsziinésérél, illetve
felfiiggesztésérol.

- Javaslat a tisztségiikto] megvalt valasztmanyi tagok helyére az egyesiilet tagjai
sorabokuj személyek megvalasztasara.

A vezetbségi ilésekrdl irasos feljegyzést kell vezetni, melyben rogziteni kell az tlés
idépontjat, a jelenlévok szamat és a hozott hatérozatok szdvegét.

A vezetOség az altalanos elnokhelyettes Gtjan sorszamozott nyilvantartast vezet a kozgyllés
dontéseirél. A nyilvantartasban fel kell tiintetni:

- a meghozott dontés sorszamat az év feltlintetésével 1-es sorszammal kezdddde.

- az adott sontés rovid tartalmat

- a dontés meghozatalanak idépontjat és hatalyat

- a dontést tamogatok és ellenzdk szamaréanyat és személyet.
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A vezetbség tagjai: az egyesiilet elndke, két alelndke ( 4ltaldnos és gazdasagi ), szakmai
vezetdje €s a szervezd titkar.

Az egyesiilet elnike
- tevékenységét tarsadalmi munkéban latja el.
- vezeti a kozgylilés és a valasztméany liléseit.
- ellatja az egyesiilet képviseletét .
- kapcsolatot tart mas egyesiiletekkel, illetdleg tarsadalmi, allami, gazdalkod6
szervezetekkel.
- intézkedik és dont a kozgyilés vagy valasztmany éltal hataskorébe utalt tigyekben.

Az altalanos alelnok
- tevékenységét tarsadalmi munkaban latja el.
- az egyesiilet elndkének tavollétében és akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az
egyesiilet elnokét, ellatja a hataskorébe utalt feladatokat.
- 6nélldan jar el, azonban az 4ltala tett intézkedésekrol az elnokot haladéktalanul
tajékoztatja.

A gazdasagi alelnok
- tevékenységét tarsadalmi munkaban végzi.
- az egyesiilet éves gazdalkodasi tervét szamviteli politikdjat kidolgozza, az
azokban foglaltak érvényesitését ellendrzi.
- az egyesiilet éves beszamoldjat a kozgyilés elé terjeszti.

A szakmai vezetd és a szervezd titkar

- tevékenységét tarsadalmi munkaban latja el.

- kidolgozza az egyesiilet éves programjat, munka- ¢s uléstervét.

- szervezi az egyesiilet operativ ligyvitelét.

- A szakmai vezeté kozremiikodik az éves gazdasagi terv eldkészitésében,
tovabba a gazdasagi terv végrehajtasarol szolo beszamol6 elkészitésénél.

- Az egyesillet elnske mellett a szakmai vezetd elldthatia az egyesiilet
képviseletét, és az egyesiilet nevében kotelezettséget véllalhat az elndk
felhatalmazésa alapjéan.

- elkésziti az egyesiilet évenkénti kézhasznusagi jelentését.

A szakmai vezetd helyettesitésére az elndkség az egyesiilet tagjai koziil helyettest nevezhet ki
hatarozott idére. A szakmai vezetd helyettese tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén annak
feladatkorében teljes jogkorben eljarhat.

Az egyesiilet szervezeti és adminisztraci6s feladatainak ellatésa a szervez6 titkar feladata.-

A szaKosztalyvezetok

- tevékenységiiket tarsadalmi munkaban latjak el.

- a kozgyiilés munkacsoportjainak, azok altal nyilt szavazassal, egyszerl
szotobbséggel megvalasztott képviseloi.

- a vezetGségi iiléseken képviselik szakosztalyaik érdekeit.

- szervezik a szakosztalyon beliili kapcsolattartast.

- a vezetdségi liléseken javaslatot tesznek szakosztilyuk éves munkatervére
beszamolnak az elvégzett feladatokrol.



Az egyesiilet vezetd tisztségviseldje ( elnok, alelnok, szakmai vezetd, szervezé titkar,
szakosztalyvezetd ) a vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt, ha a hatarozat
alapjan maga, vagy kozeli hozzétartozoja

Kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil vagy

Barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elénynek a kozhaszna szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott , 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

7..3. A Feliigyeld Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag 5 tagbol all, tagjait a Kozgytilés 5 évre valasztja

Tevékenységiiket tarsadalmi munkaban latjak el.

Ellendrzi a kézhaszna szervezet miikddését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviseloktél jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tdjékoztatast,
felvilagositast kérhet, tovabba a kézhaszni szervezet konyveibe €s irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

Feladata az egyesiilet pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi tevékenységének ellentrzése, az
egyesiilet mérlegének jovahagyasa, a valasztmany pénziigyi vonatkozdsu dontéseinek
elokészitése, véleményezése. Feladata tovdbba az alapszabély, az tigyrendmédositas,
valamint a szerz6dések eldkészitése és a vélasztasok lebonyolitasa.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai a vezetéség tilésein tanacskozési joggal részt vehetnek.

A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
§sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sértd esemény  tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségesse.

ha az egyesiilet tevékenysége nem felel meg a jogszabalyoknak, és a tdrvényes
miikodés helyreallitasar6l az arra jogosult szerv nem gondoskodik, ugy a Feliigyeld
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

A Feliigyel$ Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik.

A Bizottsag iiléseit az elnok az iilés helyét, idépontjat €s napirendjét tartalmazé-az iilést
legaldbb 8 nappal megelézden-ajanlott level forméjaban megkiildott irasbeli meghivoval
hivja dssze.

A Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 3 bizottsagi tag jelen van.
Hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza meg.

Szavazategyenléség esetén a Bizottsdg elndkének szavazata dont.

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsdg tagja az a személy, aki:

a vezetdszerv elnoke vagy tagja
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a kizhasznu szervezettel a megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére iranyulo6
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb munkaviszonyban dll, ha a
jogszabaly masképp nem rendelkezik.

a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil-kivéve a bérki 4ltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat €s az Egyesiilet dltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast-
illetve az

aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja, ¢lettarsa az Ellen6rzd Bizottsag hatarozatai
alapjan kotelezettség vagy feleldsseg alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben

részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A kozhasznl szervezet megsz(intét koveto két évig nem lehet mas kozhasznl szervezet
vezetd tisztségviselje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be-annak
megszintét megeldz6 ket évben legalabb egy évig-vezetd tisztseget, amely az addzas
rendjérél szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

Err6l a vezetdség tagjai megvalasztasukkor kotelesek {rasban nyilatkozni.

Vezetd tisztségviseld, illetve az annak jelolt személy kételes valamennyi €rintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
k6zhasznu szervezetnél is betolt.

A feliigyeld szerv igyrendjét maga allapitja meg.

A Feliigyeld Bizottsag a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallal6itol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet , tovabba a kozhasznl tarsasag kdnyveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyelé Bizottsag tagja a kizhaszni szervezet vezetd szervének {ilésén tanacskozasi
joggal részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s

annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrl szerez tudomast, hogy :

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént sulyosan sértd esemény ( mulasztas ) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségesse.

b) A vezetdk tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetdszervet az Ellendrzd Bizottsag inditvanyéra-annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil-8ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a vezetoszerv sszehivasara az Ellenérzé Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes muikodes helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenérzé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi feliigyeletet ellatod szervet.



8. Az egyesiilet anyagi forrasai és gazdalkodasa

8.1. Az egyesiilet bevételei

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5

a.) a tagsagi dij,

b.) palyazatok,

¢.) jogi- és termeszetes személyek, partolo tagok hozzdjarulasa, tAmogatasa,
d.) rendezvényi €s egyéb bevételek.

Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az egyesiilet folyészamlat nyit és egy gazdasagi alelnokot vélaszt, aki az egyesilet
pénziigyi mozgasat iranyitja és azert felelsséget vallal.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonéaval felel. A tagok a tagdijat kotelesek
megfizetni, az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az éves tagdij mértéket a vezetGség jogosult megallapitani.

A a tagdij mértéket a 2004-as évre az alabbiakban felsorolt csoportositasnak
megfelelden, differenciéltan allapitja meg:

dnkormdnyzatok

varosok: 50 000Ft/év
kozségek: 30 000Ft/év
magdnszemélyek 3000Ft/év
falusi szdllasadok (turisztikai ,,kisvéllalkozék”) 3000Ft/év
jogi személyiségil és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek 5000Ft/év
a turizmushoz kozvetleniil kapcsoldédd, nagyobb villalkozdsok 10000Ft/év

A turizmushoz kozvetlendl kapesolddo, nagyobb vallalkozasnak kell tekinteni:
kereskedelmi szallashelyet, egyéb vendéglato ipari létesitményt, élelmiszer-, divataru-,
ajandék iizletet, pénzintézetet, biztositot, utazasi irodat, benzinkutat, stb.

A turizmushoz kozvetleniil kapcsolodo, nagyobb vallalkozas megitélése ligyében a
vélasztmany 4llasfoglalasa iranyado.

Az éves tagdij befizetése minden év junius 1.-szeptember 1. kozott esedékes.
Az éves tagdij 8sszegere, az esetleges emelés mértekére a vélasztmany minden év elso
{ilésén tesz javaslatot, amir6l a kozgyilés dont.

A bankszamla felett az elndk és a gazdasagi alelnok jogosult.

Pénzfelvételre az elndk, mindkét alelndk, a szakmai vezetd, valamint a szervezd titkar
jogosult.

Kozhaszni jogdlldsanak megsziinésekor az Egyesiilet koteles a hitelezGk kielégitése
utdn fennmarado vagyont hasonlé célii egyesiilet tdmogatdsdra forditani.

Az Egyesiilet megsziinése esetén-a hitelez6k kielégitése utdn-vagyonarol a kozgyiilés
rendelkezik. Amennyiben az Egyesiilet feloszletdssal sziinik megvagy megszunését
dallapitottak meg, esedékes koztartozdsait koteles rendezni, illetSleg kozszolgdltatdsra

irdanyulo szerzédésébdl eredd kotelezettségeit idoardnyosan teljesiteni.
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86 Azokban a kérdésekben, amelyekrdl az alapszabdly nem rendelkezik, a Polgdri
Torvénykonyv vonatkozd rendelkezései, az egyesilési Jogrél szolo 1989.évi ILtv. és a
kizahasznii szervezetekrdl sz616 1997.évi CLVI torvény rendelkezései az irdnyaddk.

9. Az egyesiilet iigyrendje

Az egyesiiletet, a valasztmanyt, a tisztségviseloket érint6, feladatukat és miikddésiiket az
alapszabalyban részletesen nem szabalyozo kérdéseket tigyrendben kell meghatarozni.

Az iigyrend nem 4llhat ellentétben az egyesiilet alapszabalyzataval.

Az egyesiilet iigyrendjét a kozgyfilés fogadja el.

10. Az egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinik, ha jogutéd nélkiili megsziinését a kozgyiilés erre iranyado szabalyok
alapjéan elhatdrozza, mds tdrsadalmi szervezettel egyesil, vagy ha az erre Jjogosult allami
szerv feloszlatja, illetéleg megsziinését megdllapitja.

Az egyesiiletre a végelszamoldsra vonatkozo rendelkezések kivételével-a csddeljarasrol, a
felszamoldsi eljardsrél és a végelszdmoldsrol sz616 1991.évi IL.torvény ( a tovabbiakban
Cstv.) szabdlyait kell alkalmazni.

Zsambék , 2004. marcius 29.

...................... Ve

ucsics Imre/
az egyesiilet elndke

15



A Zsambéki-medence idegenforgalmi Egyesiilet vezetosége

TISZT NEV MUNKAHELY LAKCiM SZUL.IDO,HELY ANYJA NEVE
Elnok: Bucsics Imre Tante Susanne Etterem
Alelnék: Nagy Zsuzsa Etyek Kozség Onkorményzata
Régydnszki Zsuzsanna
Alelndk: Nagy Péter Nyakashegy Kft,
Szakmai Mityés Irén Tourinform- Zsémbék
vezeto
Szervezo Farkas Moénika Csilla Tourinform-Zsimbék

titkar Balizs Ménika Csilla




Dr. Laszloné Dr. Halasz Gizella
budakeszi kozjegyz6
2092 Budakeszi, F6 u. 186.
(23)-451-381

Ugyszam: H-1764/2006.

Doktor Laszloné Dr. Halasz Gizella budakeszi kézjegyz6 alulirott helyen és napon
tanusitom. hogy e kozjegyzoi zaradékhoz flizbtt, 15 sorszdmozott lapbol allo. a
Zsambéki-medence Idegenforgalmi Egyesiilet Alapit6 Okiratanak masolata,
amelynek eredeti példanyat Bucsics Imre, az Egyesiilet elndke irta ala — mindenben
megegyezik a nekem eredetben bemutatott Alapité Okirattal. ----=-=-s=smmmmmmmmmmmeeeeee
Kelt Budakeszin, 2006. oktéber 30-an, azaz Kettdezerhatodik ¢v oktober ho
Harmincadik napjan.
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Dr. Laszloné Dr. Halasz Gizella)
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